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eerste en tweede jaar van de reguliere opleiding. Het pro-
gramma is voortgekomen uit de vraag van werkgevers. Die
vinden een vierjarige studie vaak te lang. Zij willen sneller
kunnen beschikken over medewerkers met de juiste basis-
kennis” Maar ook voor de studenten zelf is de Associate
degree een goed alternatief: “Als je al jaren van school bent
en je hebt een drukke baan, dan kun je behoorlijk opzien
tegen een vierjarige studie. Maar als je een hogere functie
wilt, heb je toch vaak een papiertje nodig. Het Ad-program-
ma biedt je weliswaar geen bachelorstitel, maar levert wel
meer op dan een mbo-diploma” Bovendien kan het ziyn dat
je na twee jaar de smaak van de studie te pakken hebt.

Voor elk wat wils op de
Haagse Hogeschool

De reguliere deeltijdopleiding Facility Management duurt
vier jaar. Maar veel studenten en werkgevers vinden dat
te lang. Daarom biedt de Haogse Hogeschool nu ook
een driejarige en tweefarige variant aan. En heb je al
een hbo-diploma op zak, dan valt te denken aan een

masterstudie.

Er is de laatste jaren veel veranderd bij de Academie voor
Facility Management van de Haagse Hogeschool. Zo is in
2002 de bachelor-masterstructuur ingevoerd. Daardaoor is de
hbo-opleiding Facility Management nu een bachelorsoplei-
ding geworden. Zowel de vaoltijd- als de deeltijdopleiding,
die allebei vier jaar duren, leiden op tot deze titel. Wil je
daarna nog doorstuderen, dan kun je een masterstudie vol-
gen. Binnen twee [aar ben je dan Master in Facility
Management (MFM).

Associate degree

Alsof dat nog niet genoeg was, is er in 2006 nog een derde
fitel bijgekomen: de Associate degree (Ad). Deze titel kun je
behalen na een deeltijdopleiding van twee jaar. Ruud van
Wezel, docent en teamleider bij de Haagse Hogeschaool, legt
uit: "Het Ad-programma is een aangepaste versie van het
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“Dan kun je gewoon doorstromen naar het derde jaar van
de reguliere opleiding”, zegt Van Wezel. “Navraag leert dat
veel Ad'ers dat van het begin af aan al van plan zijn. Maar ze
vinden het een prettig idee dat ze na twee jaar nog een keu-
zemoment hebben.”

Facility Management Compact

De toelatingseisen voor de bachelorsopleiding en het Ad-
programma zijn gelijk: een mbo-, havo- of vwo-diploma en
enkele jaren relevante werkervaring in een uitvoerende func-
tie. Maar wat te doen als je al wat hoger op de ladder zit en
bijvoorbeeld al op managementniveau werkzaam bent?
“Voor die mensen hebben we de opleiding Facility
Management Compact”, zegt Van Wezel"Dat is een verkorte
deeltijdopleiding van maximaal drie jaar. Ook hiermee kun
je de bachelorstitel behalen” Deze compacte opleiding is
bestemd voor mensen met zogenaamde Erkende Verwonven
Competenties (EVC's). Dit zijn de competenties die nadig
zijn om de opleiding in snel tempo te kunnen afronden.
Waar iemand die competenties heeft opgedaan, op school
of in de praktijk, dat maakt niet uit: "We kijken niet naar de
diploma's die iemand heeft, maar wel naar wat hij kan, weet
en is." Zo vind je op de compacte opleiding bijvoorbeeld een
directiesecretaresse, die als onderdeel van haar baan veel
facilitaire werkzaamheden verncht: “In feite is zjj al lang faci-
litair manager, maar zij mist het diploma en de specifieke
kennis om ook die titel te kunnen voeren. Op de vierjarige
opleiding zou zij zich vervelen, maar met de compacte vari-
ant kan zij snel aan de slag”

EVC-procedure

Toch kom je niet zomaar vaor de verkorte opleiding in aan-
merking. Daarvoor moet je de EVC procedure doorlopen. Die
begint met een intakegesprek en een vragenlijst Als daaruit
Blijkt dat je een goede startpositie hebt, krijg je de opdracht
san dossier aan te leggen. Dat dossier vul je met bewijsstuk-
ken die aantonen dat je de gevraagde competenties inder-
daad bezit. Dit kunnen diploma’s zijn, maar bijvoorbeeld ook
verklanngen van werkgevers of verslagen van becordelings-
gesprekken. Heb je het dossier ingeleverd, dan volgt een
beoordelingsgesprek. Dit gesprek voer je met een paar
docenten en enkele deskundigen uit het werkveld. Zij spre-
ken het dossier keitisch met je door. Is hun beoordeling posi-
tief, dan ben |e toegelaten tot de opleiding en krjg je een
programrma op maat.

Stages

Welke opleiding je ook kiest, hard werken is het altijd. Kies
j& voor deeltijd, dan kun je bij alle apleidingen rekenen op
twee avonden in de schoolbanken en za'n twaalf uur huis-
werk in de week. En dan zijn er nog de stages: "Natuurlijk
zijn de stages in de deeltijdopleiding wat meer gecompri-
meerd dan in de voltijdvariant. De deelnemers kunnen
immers niet zomaar wekenlang bij hun baas weg", aldus Van
Wezal. "Toch vinden we het belangrijk dat ook deeltijders
ervaring opdoen in een andere werkomgeving. Daarom
moeten ze in het eerste jaar een opdracht uitvoeren in

de organisatie van een medestudent. Soms moet dit op
onarthodoxe tijden, maar zowel de studenten als hun
werkgevers zijn altijd enthousiast” Ook in het tweede jaar
krijgen de studenten een opdracht uit de organisatie van
een van hun klasgenoten. Vioor deze opdracht moeten ze in
groepjes een facilitair probleem analyseren en oplossen.
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“Om de motivatie te stimuleren hebben we hier een compe-
titie-element in aangebracht. Het groepje met de beste
oplossing wint. Hierdoor doen de studenten niet alleen
inhoudelijke ervaring op, maar scherpen ze ook hun sociale
vaardigheden aan.”

Eindopdracht

Tot slot is er de eindopdracht in het laatste jaar. Dan moetan
de studenten een scriptie schrijven over een probleem of
project in hun eigen organisatie: Dit is het s2waarste onder-
deel van de opleiding: "le ziet vaak dat de studenten de
eerste jaren van de opleiding redelijk goed doorkomen.

Dat komt voor een deel doordat je dan nog veel lessen hebt
en met je medestudenten samenwerkt. Als het moeilijk 1s,
sleept de groep je er wel doorheen. De eindopdracht moet
je echter helemaal alleen uitvoeren. En dan is het vaak
moeilijk om de discipline te blijven vasthouden. Soms haken
mensen op het laatst nog af. Doodzonde!” En hoe zit het
met degenen die het wel vol-
houden? “Die zijn vaak het meest
enthousiast over de persoonlijke
groei die ze hebben door-

_ gemaakt. Ze kwamen voor de

- iy inhoudelijke kennis, maar hebben
. minstens evenveel geleerd op
het sodiale viak. En de meesten
houden nog jarenlang contact
met elkaar

Meer weten over deze opleiding?
Kifk op www.hhs.nl of bel het
secrefarioat voor een afspraak:
070 - 345 8124 /

070 - 445 8146,
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